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Referat ordinaer generalforsamling i Copenhagen Beachvolley d. 11.5.2021 kl. 18.00
Sted: Hafnia Hallen /Teams
Agenda:

. Velkomst

. Valg af dirigent

. Valg af referent

. Formandens beretning

. Fremlaeggelse af arsregnskab til godkendelse
. Fremlaeggelse og drgftelse af drift og budget
. Indkomne forslag

. Fastseaettelse af kontingent

. Valg til bestyrelsen

10. Valg af revisor

11. Nedsaettelse af udvalg

12. Eventuelt
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Referat:

1. Naestformand Martin Kattner byder velkommen.
2.Valg af dirigent: Trine Bak Jonassen

3.Valg af referent: Anneka Hastings

4. Formandens beretning: Vedlagt som bilag

Kids (Anneka): Kids and parents. First 0 members and now 29 members. It’s a great building block to promote the
programme. We could grow more on 7-12 years old and in the teenage group. If anyone wants to get in.

Vlad jumps on the mike pointing out on the lack of follow up and communication from activities from the kick-off
meeting earlier this year. Vlad has had an email saying there is no guarantee that you are guaranteed a spot in a
training group and that is not mentioned in the vedtaegter. Michael asks him to save his debate till later, we are in the
middle of formandens beretning.

Steen Michael said we have chosen to announce updates and news of kick off activities on the newsletter. Vlad wants
an overview a list of all activities, especially those that there isn’t progress happening on. Michael said we haven’t
promised to report on such a level. Vlad said we did at the kick-off meeting.

Martin Kattner asks if there is something specific, he wants to know the status of. Vlad uses the example of that
players don’t know the criteria for which players are evaluated on by their coaches. He thinks it should be made
public, what they are.

Anneka says it will require too much resources to communicate the level that Vlad is asking for. That the new
communication person Sara is our method of comms and we are open to tailoring the content of the communication
to what the members wish for- more transparency or the like.

Members on the chat ask for the discussion to be put to the end of the meeting, otherwise they will step out.
5.Presentation of arsregnskab.

Justina says coronatilskud for corona losses and tilskud for our kids programme has been bog positives this year.
Webshop has been successfully started.
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Total income for 2020 1.5mDKK This has been due to our members still loyally paying their fees, despite not being
able to play. We also got sponsorships.

Small errors in number for udgifter, will be corrected and made available after. Wrong presentation but is correct in
JK’s original copy. Corrected underway- 678’000dkk on all coaches elite salaries.

Courses were spent money on, fundraising and kassererkurser. No money spent on parties, due to Covid, we expect us
to make up for that in the future, have some good social parties. Admin costs are increasing with each year, as we
continue to grow and try make things run smoother. 1.4 mio dkk expenses

132’000 profit

Egenkapital 666’'682.

Martin Olafsen question how high the cost of elite coaching is. It includes our biggest investment in a head coach
profile, including Bredde-coach developments and camps, Kuba, who coached a lot too and sports chef.

Vlad asks who approves the budget- Trine Bak answers, everyone at the GF does.
We will need a professional revisor in 2021, as we will have an bigger income from foundations etc.
Vlad asks for the budget to be sent out to the participants of the GF 3 days before the GF.

Anneka suggests that to approve the budget, all members are asked to do nothing online and, in the room, if they
approve the budget. Those who do not approve, write in the chat or speak out. There is allocated a full minute for
people to decide. Martin Olafsen is the only one to object, based on the coaches salary not being split up enough.
Justina, takes some time to find the numbers forward.

Anneka states that it’s difficult to have transparency in the roles of sportschef and Head Coach, work some % for elite
only but also some % for the entire club. This is difficult to visualise and not quite correct that that it all lies under the
elite budget. Justina says we can do better to split that up next year.

Martin Olafsen now approves the budget. APPROVED. by 42 in chat plus 7 in the room

Michael points out that Bredde players have been paying there membership fee although they have not been able to
practice/ being coached.

6. Fremlaeggelse og drgftelse af drift og budget:
We are getting husleje-refusion from the Kommune.
Expect an total income of 1.685.000 DKK for 2021.

Olafsen asks, how can we budget our commercialising and sponsor agreements income. Tina says it will lie more in
balancing of in and out at the end of the year.

We expect to spend money on diplom-certificering of coaches.

There are no questions to the budget proposed by Michael.
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7.Indkommende forslag:

Bestyrelsen has the first one, presented by Tina Aboude: we would like to give fuldmagt to other persons outside
bestyrelsen/kassereren, to get credit/debit card to our bank account, and access to code and approve payments
through webbank. We wish to have a sustainable workforce who can take financial actions on behalf of the board.

Forslaget lyder:

Tilfgjelse til vedtaegternes § 11 om tegningsret

Bestyrelsen kan antage personer udenfor bestyrelsen til at varetage foreningens gkonomi, herunder fé udstedt
betalingskort til foreningens konto, fG adgang til netbank, med tilladelse til at kode og godkende betalinger i forening
med én anden person.

Voting- APPROVED. by 42 in chat plus 7 in the room

Vlad says he has sent in some suggestions to the board and they have been rejected by the board. How can this be
possible? Steen Michael says we answered his mail, which was just as many questions, more that it was “forslag”.

His “forslag” is that members should be included in big changes to training conditions. That the board should not be
able to make dramatically changes. He points out that it says on the website that members are not guaranteed a spot
on a training group. But it’s not in the vedtaegter.

Anneka says that it is noted in the intro folder “Da vi har begraenset banekapacitet, er du ikke sikret en
traeningsplads” because we cannot cater for every member, we do the best we can to allocate people sufficient
training spots, but can’t guarantee you get the level or day you want.

Steen Michael says we have the mandate to make decisions on behalf of the members. Vlad says it’s not small details
he wants, if we are to ask 600 members before any changes, will be impossible.

Kattner thanks Vlad for his input and says we have SU and Board to take this challenge up, we cannot take this
“forslag” into the vedtaegter as it’s not concrete enough.

Vi tager det til efterretning. Vi slutter samtalen her.

8. Bestyrelsen suggests we keep the fee’s as they are.

Frederikke Schade Jensen asks if there is a possibility to have a student membership fee. Michael answers that it’s too
much administrative work to keep track of who is a student. We have offered financial support to those who needed it
under Corona times. That’s all we can do now.

Sofie giver info fra Sportsudvalget: Vi har pt 70 pa venteliste til breddetraening. Ogsa gamle medlemmer. Vi ville elske
at give alle mulighed for 2 traeninger pr. uge. Men vi vil ogsa gerne give flest muligt adgang til traening! Bare til info.

Anneka says the board is open to new suggestions and ideas for how to structure our courts and training groups.
Inspiration from other clubs, trying new concepts because we know we can always revert to our old structure.

Voting to keep membership fees the same. APPROVED. by 41 in chat plus 7 in the room
Olafsen suggests open meeting to discuss and brainstorm options.

Jelle asks if Kraftcenter costs are included in the membership fee. Olafsen says, no that is between the federation and
the club.
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9. Valg af bestyrelsen.

Martin Kattner presents the current board and asks for new members.

Steen Michael Kristensen continues- not up for vote

Christine Kragelund continues- not up for vote

Justina Karatas continues — not up for vote.

Martin Kattner wish to continue —is up for vote

Tina Aboude wish to stop —is not up for vote, and therefore leaves a 1 year spot available

The suppleants are up for vote every year

Candidates for bestyrelsen:

Vlad wants to step in and take a spot for 1 year or can take 2 year- made short intro speech
Frederikke Schade Jensen2 year — short intro

Vanessa Richards 1 year — short intro

Sara Stief 2 year — short intro

Freja Barkler 2 year - short intro

Martin Kattner — 2 year short intro

6 people for voting for 4 spots. Trine B Jonassen makes an online form. Results:

Hvem skal stemmes ind i bestyrelsen?

58 svar

Viad 20 (34,5 %)

Frederikke 39 (67,2 %)

Sara 41 (70,7 %)
Vanessa 46 (79,3 %)

Freja
Kattner 56 (96,6 %)

0 20 40 60

Voted in: Bestyrelsesmedlemmer — Martin Kattner, Sara Stief, Vanessa Richards, Frederikke Schade Jensen

Candidates for suppleants:

Jelle
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Vlad
Tina Aboude
Anneka Hastings

Trine Bak Jonassen

Voting for Suppleanter. Results:

Suppleant valg - veelg maks 2!

42 svar

Vlad 7 (16,7 %)

Jelle 2 (4,8 %)

Anneka 35(83,3 %)

Tina 19 (45,2 %)

Trine 20 (47,6 %)

Voted in: Supplanter — Anneka Hastings & Trine Bak Jonassen

Ny bestyrelse dermed:

Formand: Steen Michael Kristensen, pa valg i 2022
Kasserer: Justina Karatas, pa valg i 2022

Menigt medlem: Christine Bang Kragelund, pa valg i 2022
Menigt medlem: Martin Kattner, pa valg i 2023

Menigt medlem: Frederikke Schade Jensen, pa valg i 2023
Menigt medlem: Sara Stief, pa valg i 2023

Menigt medlem: Vanessa Richards, pa valg i 2023
Suppleant: Anneka Hastings, pa valg i 2022

Suppleant: Trine Bak Jonassen, pa valg i 2022

Bestyrelsen konstituerer sig pa fgrstkommende bestyrelsesmgde.
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10. Valg af Revisor — We will need a professional revisor if we receive more than 500.000 DKK in funding.

Mette Hauge Mikkelsen wish to be the club revisor. Voted in with applause.

11. Nedsaettelse af Udvalg

Martin Kattner quickly introduces the description of the committees. We ask for more members

12. evt.

Vlad asks for status on Hafnia Hal extension. Michael explains that they are working with the same architect who
designed Hafnia Hallen. Time plan is not fixed yet, we are looking into a bubble, inflatable hall as a short-term
solution. Until we can raise the money in 1-1.5 years. We could then move the bubble hall out to Ryparken. Martin
Kattner is looking into the same for his school — it costs 7000 DKK a month to keep maintained.

Meeting closes.

Below is slides 1 & 7-12 from presentation.
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Generalforsamling 2021

- Afholdes online grundet den verdens omspaendende corona-virus

\elkommen
Jeg kan ikke, selv om jeg helst vil, undga at tale om Coronal

Det har veeret et fuldstzendigt kaotisk ar, hvor vi konstant og hele tiden har méatte navigere i mulighedernes
verden, med tilretninger og nye tiltag som felge at COVID 19 udviklingen.

Det har lagt pres pa ALLE, Sportschefen Martin O, var hurtig til at nedsaette et —Medical taskforce, bestaede at
nogle af vore meget kompetente |zegefaglige medlemmer, det resulterede i at vi som nogen af de ferste kunne
treene under restriktioner vi selv har vaeret med til at forme. TUSINDE TAK 5U har ogsa skulle tilpasse sig den evigt
forandrende situation, de har arbejdet hardt for at optimere pa traningsgrupperne og lave prioriteringer.

Det kan udefra set godt til tider vaere svaert at forsta hvilket gigantisk arbejde det har veeret, og stadigt er, at finde tider
treenere og fordele medlemmerne ud i treeningsgrupperne, pad en s objektiv made som muligt.

Forskellige strategier have vaeret taget | brug, store vinter hold, morgen traeninger, lidt mindre sommerhold, “Dog stadig
store vil nogen syntes”, jeg vil dog lige til den strategi sige at historisk set, sa er trezningsenhederne altid taet pa at vaere
fyldte maske overfyldte i starten af sasonen, hvorefter det flader ud hen over sommeren, og det finder sig et langt mere
acceptabelt leje, hvor alle far plads.
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Jeg haber virkelig at i giver dem fra SU et klap pa skulderen og en tak for hjselpen nar i mader dem i sandet.

Copenhagen Beachvolley klub er vokset og vokser stadig vi er ca. 600 medlemmer, det giver udfordringer |
forhold til treeningstider bookninger ventelister mm. Strategien omkring dette fortzeller jeg lidt om senere!

Med succes kormnmer der ogsa et behov og krav om udvikling, vi ma taenke i nye "baner” bogstaveligt ment.
Vi havde ikke forudset en sa markant medlemsstigning, faktisk opererede vi med et par gkonomiske ngdplaner, som
skulle traede i kraft hvis vores indtaegtsgrundlag ville blive revet vaek under os grundet Corona. nogle ngdplaner Som sa
ville holde os gkonomisk oven vande gennem “krisen”

Heldigvis skete det ikke, vi vadede | succes pa alle fronter, medlemmerne forblev loyale TUSINDE TAK til alle jer der
stettede vores Club gennem en svaer tid, | blev ved med at betale kontingent selv om trazningsmulighederne til tider
ikke levede op til vores hab og forventninger grundet en blanding af feromtalte udfordringer.

Vi har haft enorm succes med at s@ge puljer og div. Fonde som har vaeret med til at baere os igennem et tumultsar. Her
specielt en stor tak til sportschef Martin O. for hele tiden at vaere pa forkant med situationen, og se lgsninger der hvor
andre maske sa begraansninger. TAK Martin

Tilbage til strategien omkring en voksende klub!
Det at udvide vares faciliteter er selvsagt en udfordring og ikke noget man ger fra dag til dag. MEN vi arbejder hardt pa
det, i mellemtiden ma vi operere i mulighedernes verden, ud fra nogle harde prioriteter.

Bestyrelsen har blandt andet lagt rammen for medlemsprioriteringen nar det kemmer til hvem der tildeles plads pa
treeningsenhederne, sa SU har de bedst mulige arbejdsvilkar prioriteringen er som fglger:

1.Anciennitet, de loyale medlemmer der er heldrsmedlemmer og har vaeret i klubben i lang tid {udfordret af udskiftning af
hjemmesiden, medlemsdatabasen skulle slettes sa vi har ikke et langt historisk perspektiv at kikke ind i)

2.Udvalgsmedlemmer og super frivillige, Dem der yder et stort arbejde for klubben p& mange forskellige fronter.
3. Turneringsspillere, spillere der har ambition om at udvikle sig og er dedikerede til treeningerne og flittigt meder op.

4. Sommer og venteliste medlemmer, de ma paent vente til der er plads, der er ikke nogen garanti for at man bliver tildelt
en plads pa en treeningsenhed, nar man melder sig ind i klubben, man melder sig ind i et fellesskab “ en stor Beach-
familie med plads til alle pd tvaers af klubben™ man kan sa booke baner og deltage i de sociale arrangementer klubben
arrangere, samt ikke mindst man har stemmeret til GF

5. lkke medlemmer

Ud over dette sa arbejder vi med facilitetsudvidelse, vi har kgbt endnu flere banetider i HH. Vi har faet flere banetider pa
Bellevue strand. Vi arbejder pa midlertidige I@sninger som kan vare en boblehal i HH indtil vi kan lave den lzenge ventede
udbygning af Beac hallen, hvis det lykkes haber vi pa at boblehallen kan flyttet til Ryparken nar den har udtjent sit
midlertidige formal i Valby, sa vi far 4 vinter baner i RP samtidig med at vi far 4 baner mere i HH. Dette er stadig i
idestadiet, men absolut en plausibel |gsning.
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Vi afholdte | 2020 en meget succesfuld workshop “the future is now"” hvor klubbens medlemmer var dybt eneagerede og
kom med en hel reekke forbedringsforslag, og det resulterede i en rezkke nye tiltag blandt andet:

+ der er oprettet et meget velfungerende frivillighedsudvalg

+ der er oprettet et meget velfungerende event og fundraising udvalg der arbejder pa event materiale og hvor der allerede
er lagt store ordre ind fra blandt andet Rambagll og der er landet en sponsorkontrakt med Soundboks der er ivaerksat et
meget taettere samarbejde med sponsorer og samarbejdes partnere og de bliver eksponeret bedre

+ der er lavet et udvalg der har arbejdet med en tejkollektion som nu kan kgbes pa den nyoprettede webshop

+ der er oprettet et kommunikationsudvalg og hyret en kammunikations ansvarlig, hvilket har resulteret i et fremragende
nyhedsbrev som orienterer om de tiltag der er i klubben

* Der er kommet drev i KIDS arbejdet vi har stor succes med Ramasjang volley. Det vil Anneka sige noget om lige om lidt.
+ der arbejdes pa div. Facilitets forbedrende l@sninger Ryparken 2.0 HH-hal udvidelse mm.

Bestyrelsen fik ogsd en hel del inspiration som vi arbejder videre med. Blandt andet at formen med workshop skal vare en
tilbagevendende begivenhed. Den farste opfelgning pa dette resulterede i en VISION's workshop vi har afholdt her i foriret,
desvaarre blev vi ngdt til at afholde det for en lille indbudt forsamling, Grundet ja i ved nok hvad? @ vi har ogsa her
modtaget en rezkke input og forslag til klubbens udviklingsplan.

Vi arbejder videre med i dette i den nye bestyrelse efter i dag.

Anneka vil sige lidt om vores succesfulde KIDS program
ANNEKA

Med anszttelsen af chef trazner Lauren Soderberg fik taget forste skridt til at styrke vores trzningsprogram. Det
har vaere en forngjelse at arbejde sammen med en OL-coach og jeg haber sa mange som muligt har suget til sig
af hendes enorme viden.

Det er zergerligt at Lauren af personlige arsager bliver nadt til at fiytte tilbage til AUS. Vi havde gerne forsat
samarbejdet. THANK YOU Lauren

Udvalgene, medlemmerne og bestyrelsen har i samarbejde skabt de bedste rammer for Beach volleyball i Danmark og de
bliver endnu bedre ser det ud till

Vi star endnu steerkere pa det politiske plan, KK er begyndt at lytte og samarbejde, vi har god og sund dialog med Team
CPH, og forholdet til VD er ogsa styrket. HH anser CPH Beach som veaerende en steerk og struktureret samarbejdspartner, vi
har ofte konstruktive samtaler med DGI og DIF, vi er ved at komme pa landkortet i sports DK

Som vi sagde sidste ar vil et af vores hovedfokus veaere fortseette med at tiltrazkke flere ungdomsmedlemmer, det er vores
mal at vi herved bliver endnu mere attraktive for unge spillere.

Til dette arbejde sgger vi medlemmer/foraeldre der vil vaere med til at drive denne proces i ungdomsudvalget sammen
med Martin Kattner.
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Bestyrelsesarbejdet har azndret karakter, vi har mindre drift opgaver og vil fa meget mere tid til at udvikle forskellige
koncepter, og arbejde strategisk pa lzengere sigt. Sa hvis der sidder nogle stykker som har mod pa at arbejde pa
strategisk niveau i bestyrelsen skal i endelig ikke holde jer tilbage &)

Bestyrelsen har besluttet at bruge tid pa at styrke udvalgene, sa vi far optimeret vores organisation hele vejen
rundt.

Vi kommer til at se pa de forskellige udvalg lidt senere

Bestyrelsesarbejdet har sendret karakter, vi har mindre drift opgaver og vil fa meget mere tid til at udvikle forskellige
koncepter, og arbejde strategisk pa lazngere sigt. 5a hvis der sidder nogle stykker som har mod pa at arbejde pa strategisk
niveau i bestyrelsen skal i endelig ikke holde jer tilbage @

Bestyrelsen har besluttet at bruge tid pa at styrke udvalgene, sa vi far optimeret vores arganisation hele vejen rundt.

Wi kommer til at se pa de forskellige udvalg lidt senere

Vores sportschef Martin O. er | gjeblikket | @strig med vores ungdomsspillere til U22 EM derfor kan han ikke vaere
med.

Martin vil gerne fremhaeve 2020 meget flotte medalje hast i alle reekker ikke mindst eliten. Han takker samtidig for
et fantastisk ar i samarbejdets navn selv om det til tider har veeret hardt for alle involverede
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